STATUT SZKOLY

Zrodia Statutu

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej

Ustawa z dnia 07.09.1991 r. o systemie oswiaty (z pdzniejszymi zmianami)
Zarzadzenia MEN z dnia 15.02.1999 r. (Dz. U. MEN 1999/14/131) w sprawie
ramowego statutu publicznej szescioletniej szkoty podstawowej i gimnazjum z
pozniejszymi zmianami z dnia 10.12.1991 r.

ROZDZIAL |
Przepisy ogélne

&1
Nazwa szkoty: Publiczna Szkota Podstawowa w Rozmierce
Organ prowadzacy: Gmina Strzelce Opolskie
Organ prowadzacy nadzoér pedagogiczny: Kuratorium Oswiaty w Opolu
Ustalona nazwa szkoty uzywana w petnym brzmieniu.
Siedziba szkoty: Rozmierka , ul. Szkolna 3
Szkota uzywa pieczeci okragtej o brzmieniu: Publiczna Szkota Podstawowa w
Rozmierce
7. Szkofa uzywa pieczeci o brzmieniu:

A R

Publiczna Szkota Podstawowa
w Rozmierce

ul. Szkolna 3

47-171 Rozmierz

&2

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Rozmierce,

2) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow
i Rzeczniku Praw Ucznia - nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajgce w szkole,

3) Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty oraz ich
rodzicéw lub prawnych opiekundw,

4) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela w rozumieniu przepisow
ustawy — Karta Nauczyciela Iub wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w Szkole,

5) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono
szczegolnej opiece jeden z oddziatow w Szkole,

6) Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ gmine Strzelce Opolskie,



7)
8)

9)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
2.
1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

Organie nadzorujgcym — nalezy przez to rozumie¢ Opolskiego Kuratora Oswiaty,
Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o
systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 roku, poz. 329 z pézn. zm.),

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej w
Rozmierce

ROZDZIAL 1
Cele i zadania Szkoty

&3

. Do zadan i celow szkoty w zakresie dziatalnosci dydaktycznej nalezy w

szczegolnosci:

umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
pozytywnego zaliczenia zewnetrznego sprawdzianu kompetencji oraz uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty,

wyrabianie wsrdd uczniow umiejetnosci rozumnego i celowego wykorzystania
uzyskanej w szkole wiedzy w zyciu spotecznym i rodzinnym,

tworzenie warunkéw do wielostronnego rozwoju uczniow,

rozwijanie zainteresowan uczniow,

sprawowanie szczegolnej opieki nad uczniami zdolnymi oraz majgcymi trudnosci
W nauce,

wspomaganie rodzicOw w procesie wychowawczym.

Do zadan i celow Szkoty w zakresie dziatalno$ci wychowawczej nalezy w
szczegolnosci:

ksztattowanie Srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji celow i zasad
oraz programie wychowawczym szkoty,

umozliwienie uczniom podtrzymania tozsamosci narodowej, religijnej, etnicznej i
jezykowej,

upowszechnienie zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia
sprawiedliwosci,

budzenie szacunku do tradycji rodzinnych, lokalnych,

sprzyjanie zachowaniom proekologicznym,

budzenie szacunku do pracy,

wdrazanie do dyscypliny i punktualnosci.

&4

Cele i zadania Szkota realizuje w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

zapewnienie publicznego bezptatnego nauczania dzieciom podlegajgcemu
obowigzkowi szkolnemu,

przeprowadzenie rekrutacji uczniéw na zasadzie powszechnej dostepnosci,
zatrudnienie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach,

realizowanie ustalonej przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu podstawy
programowej,

zapewnienie opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych,
nieobowigzkowych i pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote,
organizowanie kotek zainteresowan przedmiotowych i artystycznych,
umozliwienie udziatu w imprezach sportowych, konkursach i olimpiadach,
organizowanie wycieczek przedmiotowych oraz turystyczno-krajoznawczych,



9) prowadzenie lekcji religii na wniosek rodzicow, rozpoczynanie i konczenie zaje¢
lekcyjnych modlitwa,

10) zapewnienie opieki higieniczno-lekarskiej,

11) organizowanie  zaje¢  dydaktyczno-wyrownawczych i  korekcyjno  —
kompensacyjnych,

12) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Strzelcach Opolskich w
celu udzielania uczniom odpowiedniej pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

13) wspotdziatanie z rodzicami uczniow,

14) prowadzenie nauczania jezyka mniejszosci narodowej na wniosek rodzicow,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

15) prowadzenie nauki jezykow zachodnioeuropejskich, jako jezykow obcych,

16) wspotdziatanie z organizacjami mniejszosci.

&5
Do realizacji celow statutowych Szkota posiada:
potozony przy ul. Szkolnej 3 w Rozmierce budynek, w ktérym znajdujg sie: 6 sal
lekcyjnych, sala komputerowa, biblioteka szkolna, pomieszczenia gospodarcze,
sanitarne i szatnie.

ROZDZIAL 11
Organizacja Szkoty

& 6

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat, ztozony z ucznidw,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotdw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z
odpowiednim ramowym planem nauczania i zestawem programow wybranym dla
danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Szkota Podstawowa w Rozmierce obejmuje klasy od | do VI.

&7
1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty, sporzadzony przez dyrektora
szkoty do dnia 30 kwietnia kazdego roku kalendarzowego i zatwierdzony przez
organ prowadzacy.
2. Arkusz organizacyjny zawiera w szczegolnosci:
1) liczbe pracownikdw szkoty, w tym pracownikbw pedagogicznych i
kierowniczych,
2) 0golng liczbe godzin przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych,
3) liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym két zainteresowan i
innych zaje¢ pozalekcyjnych,
4) przydziat przedmiotow nauczycielom.

&8
1. Organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé, ustalony przez dyrektora
szkoty odrebnie dla kazdej klasy na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego.



2. Organizacje nauczania zintegrowanego w klasach | — Ill prowadzi nauczyciel

danego oddziatu w oparciu o przyjety program nauczania.

&9

Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich w danym roku szkolnym okreslajg odrebne

przepisy.

& 10
Podstawowg formg pracy szkoly sg =zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ w klasach | — Il ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy miedzy lekcjami nie powinny by¢
krotsze niz 10 minut.
Zajecia dydaktyczne odbywajq sie w dniach roboczych od poniedziatku do pigtku
poczawszy od godziny 8'°.

& 11

. W klasach IV — VI przedmiot ,wychowanie fizyczne” nauczany jest w grupach od

12 do 26 ucznidw, na ktore z poczatkiem roku szkolnego dzieli sie poszczegdine
oddziaty.

Oddziaty liczgce powyzej 24 ucznidw dzieli sie na grupy na zajeciach informatyki i
jezykow obcych.

Kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe prowadzone sg poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyklasowych,
miedzyszkolnych lub na wycieczkach organizowanych przez szkote.

Nauczanie jezyka mniejszosci narodowej nie podlega zasadom nauczania jezyka
obcego — podziatowi na grupy. Jest to mozliwe za zgodg organu prowadzacego.

& 12

Opieke wychowawczg nad kazdym oddziatem w Szkole sprawuje nauczyciel-
wychowawca.

1.

Opieke wychowawczg powierza nauczycielowi dyrektor szkoty. Na wniosek
minimum 50 % skfadu osobowego Rady Rodzicow klasy dyrektor, po
zasiegnieciu opinii pozostatych organdéw szkoty, moze powierzy¢ funkcje
wychowawcy innemu nauczycielowi.

W klasach | — Ill opieke wychowawczg powinien sprawowacC przez caty rok
nauczania ten sam nauczyciel.

& 13

. Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok

nauczania, na wniosek jego rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i
poradni psychologiczno — pedagogicznej.

Zasady organizacji indywidualnego programu lub toku nauczania okreslajg
odrebne przepisy.



© N

& 14

. W czasie przerw miedzylekcyjnych i na 10 minut przed lekcjami opieke nad

uczniami sprawujg wyznaczeni przez dyrektora szkoty nauczyciele, zgodnie z
ustalonym przez dyrektora planem dyzurow oraz ustalonym przez Rade
Pedagogiczng regulaminem nauczyciela dyzurujgcego.

W organizowanych przez szkote lub z jej udziatem imprezach pozaszkolnych
opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel , wyznaczony przez dyrektora szkoty.
Za bezpieczenstwo uczniéw, dla ktorych nie organizuje sie dowozu autobusem
szkolnym (miejscowych) odpowiedzialno$¢ ponoszg rodzice Iub prawni
opiekunowie.

Podczas nieobecnosci nauczyciela opieke nad uczniami sprawuje inny opiekun
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

& 15

. Szkota organizuje wspolnie z rodzicami wycieczki szkolne, ktére sg integralng

czescig procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego.

Nauczyciel organizujgcy wycieczke sporzgdza karte wycieczki i przedstawia
dyrektorowi placowki do zatwierdzenia co najmniej na tydzien przed planowana
wycieczka.

. Organizacje wycieczek szkolnych regulujg odrebne przepisy.

& 16
Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢é spozycia raz dziennie napoju, za
odptatnoscia, ktorg ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z radg rodzicow w
okresie jesienno-zimowym.
Napdéj wydawany jest w czasie wskazanej przez dyrektora przerwy
miedzylekcyjne;.

& 17

. W szkole dziata biblioteka szkolna, stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan

uczniéw oraz zadan dydaktyczno-wychowawczych.

Biblioteka szkolnha posiada pomieszczenie odrebne w budynku szkolnym, stuzgce

przechowywaniu i wypozyczaniu ksigzek uczniom i nauczycielom.

Wydzielona czes¢ pomieszczenia biblioteki stuzy jako czytelnia.

Wyposazenie biblioteki stanowig materiaty biblioteczne, gry dydaktyczne, meble

biblioteczne, 2 komputery z oprzyrzgdowaniem.

Z biblioteki moga korzystaC uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,

rodzice i inne osoby — za zgodg dyrektora.

Status uzytkownika potwierdza karta biblioteczna.

Ewidencje uzytkownikdédw prowadzi nauczyciel — bibliotekarz.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie ksiegozbioru oraz zabezpieczenie go i
utrzymanie w nalezytym stanie,

2) prowadzenie przysposobienia czyteniczo-informacyjnego,

3) udostepnienie uczniom mniejszosci na zasadzie wypozyczenia podrecznikow
zakupionych przez MEN,

4) wypozyczanie ksiegozbioru i innych posiadanych przez biblioteke materiatow,

5) organizowanie konkurséw czytelniczych,

6) organizowanie wystaw ksigzek i czasopism,



7) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych
gromadzonych w szkole,
8) wspotpraca z filig Biblioteki Miejsko-Gminnej w Rozmierzy.

. Godziny otwarcia i zamkniecia biblioteki w kazdym roku szkolnym ustala dyrektor

w sposéb umozliwiajgcy dostep do jej zbiorow podczas zajecC lekcyjnych lub
bezposrednio po ich zakonczeniu i podaje do wiadomosci.

10.Szczegdty korzystania z Biblioteki okresla regulamin.

1.

& 18
W ramach posiadanych srodkéw finansowych szkota udziela doraznej pomocy
materialnej uczniom znajdujagcym sie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub
losowej.
Zasady udzielania uczniom statej pomocy materialnej okreslajg odrebne przepisy.

& 19

. Szkota wydaje uczniom roczne swiadectwa promocyjne, a swoim absolwentom

Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej, ktére upowaznia do ubiegania sie o
przyjecie do gimnazjum.

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznibw oraz wydawania
Swiadectw reguluje Rozporzadzenie MENIS oraz Szkolny System Oceniania,
ktory stanowi integralng czes$c¢ statutu.

Na tydzieh przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczniowie
sq informowani w formie ustnej przez nauczyciela przedmiotu i wychowawce
klasy o przewidywanych dla nich stopniach okresowych lub rocznych.

O przewidywanej ocenie niedostatecznej okresowej lub rocznej uczen i jego
rodzice sg informowani na miesigc przed zakonczeniem okresu lub rocznych
zaje¢ dydaktycznych.

Informacje o przewidywanej okresowej ocenie niedostatecznej mogg byc¢
przekazane poprzez wpis do zeszytu przedmiotowego ucznia, potwierdzony
podpisem rodzicow.

Informacje o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej przekazuje sie
podczas indywidualnych rozméw z rodzicem potwierdzonych podpisem w
dzienniku prowadzonym przez nauczyciela lub listem poleconym adresowanym
do rodzicéw ucznia.

ROZDZIAL IV
Zasady rekrutacji uczniéw

& 20

. Do szkoty przyjmuje sie dzieci podlegajace obowigzkowi szkolnemu zamieszkate

w obwodzie szkoty.

Do szkoty uczeszczajg uczniowie od siodmego roku zycia i nie dtuzej niz do
ukonczenia 16 lat.

Na wniosek rodzicow, nauke w szkole podstawowej moze rozpoczg¢ dziecko,
ktére nie podlega obowigzkowi szkolnemu, lecz przed dniem 1 wrzesnia danego
roku szkolnego skonczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolnej. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty
podejmuje dyrektor zespotu po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.



4. Dziecko moze by¢ odroczone od spetnienia obowigzku szkolnego ale tylko w
przypadkach szczegolnie uzasadnionych. Decyzje o odroczeniu podejmuje
dyrektor po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

5. Dyrektor szkoty moze przyja¢ do szkoty dziecko nie mieszkajace w obwodzie
szkoty.

6. Dyrektor sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujgce w obwodzie szkoty, wspétpracujac w tym zakresie z rodzicami
dziecka i prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego.

7. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

a) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia, z wyjatkiem
przypadkow, w ktorych dyrektor zezwolit na spetnienie obowigzku szkolnego
poza szkota,

c) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé
szkolnych.

& 21
Dyrektor szkoty prowadzi ksiegi ewidencyjne dzieci zamieszkatych w obwodzie
szkoty oraz ksiegi uczniow szkoty.
Wpisow do ksiegi ewidencyjnej dzieci dokonuje sie na podstawie wykazow
przedstawionych przez Urzad Miejski w Strzelcach opolskich.

& 22
Dyrektor szkoty wykresla z listy uczniow dziecko, ktére na wniosek rodzicow
przestaje uczeszczac do tej szkoty i podejmuje nauke w innej szkole podstawowej.
Dyrektor szkoty dokonuje przekazania ucznia do szkoty wskazanej przez rodzicow
zgdajgc potwierdzenia przyjecia do szkoty, do ktérej uczen przechodzi.

ROZDZIAL V
Prawa i obowiagzki uczniéw

& 23

Kazdy uczen szkoty ma prawo w szczegolnosci do:

1) uczestnictwa w procesie dydaktyczno-wychowawczym z uwzglednieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej stosownie do wieku dziecka,

2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,

3) ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie = wychowawczo-
dydaktycznym, znajomosci celu lekcji i swoich zadan lekcyjnych,

5) sprawiedliwej oceny zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

6) ograniczenia ilosci sprawdzianéw do trzech tygodniowo, sprawdziany musza by¢
zapowiadane na 7 dni wczesniej,

7) rozwijania swoich zainteresowan, talentéw i zdolno$ci,

8) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusz tym dobra innych
0soDb,

9) wyboru w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli w samorzadzie
szkolnym,

10) wyboru w demokratycznych wyborach opiekuna samorzadu szkolnego,



11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

12) korzystanie z porad psychologiczno-pedagogicznych i z zakresu orientacji
zawodowej,

13) poufnej i dyskretnej pomocy w rozwigzywaniu problemoéw osobistych,

14) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,

15) korzystania z pomieszczeh szkoty, sprzetu i ksiegozbioru biblioteki, pod opiekg
nauczyciela,

16) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole oraz planu lekcji zgodnego z higieng
pracy umystowej,

17) znajomosci kryteriow i zasad oceniania z poszczegélnych przedmiotow oraz
oceny z zachowania,

18) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepdw w nauce,

19) otrzymania, poczgwszy od klasy czwartej, po uzyskaniu, w wyniku klasyfikacji
koncoworocznej, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $redniej ocen, co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrej oceny zachowania, swiadectwa z
wyroznieniem,

20) wptywania na dziatalnos¢ szkoty przez dziatania samorzadowe,

21) bezpiecznego odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych,

22) skorzystania z telefonu stacjonarnego w waznych, nagtych sprawach.

& 24

Uczen ma obowigzek:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
2) uczyc¢ sie systematycznie i pracowaé nad wkasnym rozwojem,
3) posiadaé zeszyt do korespondenciji, w ktdorym na pierwszej stronie znajdujg sie
wzory podpisow uczniéw,
4) zachowywac sie kulturalnie wobec kolegoéw, nauczycieli i pracownikow szkoty,
5) przestrzegac zasad bezpiecznego i higienicznego zycia,
6) przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu, posiadania i uzywania
narkotykéw,
7) dbaé¢ o estetyke wiasnego wygladu i ubioru — zakaz malowania wilosow i
paznokci, stosowania makijazu i noszenia zbednej bizuterii,
8) nosi¢ obowigzkowy, ujednolicony stroj uczniowski — kamizelke, zwang dalej
mundurkiem,
9) w ustalone dni, w ktérych nie obowigzuje noszenie mundurka, obowigzkiem
ucznia jest noszenie innego odpowiedniego stroju:
Stréj sportowy:
- Dzieh dziecka,
- Integracyjny Dzien Sportu,
- Lekcje w-fu i pozalekcyjne zajecia sportowo-rekreacyjne (sks).
Stréj galowy, tj. uczen — granatowe spodnie i biata koszula, uczennica —
granatowa spddniczka i biata bluzka:
- Dnirozpoczecia i zakohczenia roku szkolnego,
- Dni, w ktérych w naszej szkole obchodzi sie $wieta narodowe,
- Dzien Edukacji Narodowe;j,
- Dni, w ktorych uczen nie moze zatozy¢ mundurka szkolnego z powodu jego
zabrudzenia.
Stroj turystyczny:
- Woycieczki szkolne.



10)przestrzega¢ zakazu catkowitego uzywania telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych podczas pobytu w szkole,

11)przestrzega¢ zakazu uzywania wulgarnych stéw i wyrazen w stosunku do
kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

12)przestrzega¢ zakazu uzywania przemocy fizycznej i manifestowania swojej sity
(np. bicia, popychania, podstawiania ndg, szturchania itp.),

13)dbac o tad i porzadek i estetyke swojej klasy i szkoty oraz wspolnie uzytkowanie
dobra,

14)korzystania ze sprzetu i pomieszczen zgodnie z ich przeznaczeniem,

15)dbac o wizerunek szkoty i 0 dobrg atmosfere w szkole,

16)szanowac przyrode w szkole i poza nig,

17)zmiany obuwia przez caty rok szkolny,

18)sprzata¢ po sobie i wyrzuca¢ odpadki do kosza na smieci lub odpowiedniego
pojemnika do segregacji odpaddw,

19)szanowac¢ mienie wtasne oraz nalezgce do innych,

20)przestrzegaé zakazu niszczenia, demolowania, rysowania (po scianach, tawkach,
krzestach itp.) ,

21)przestrzegaé zakazu zasmiecania i plucia,

22)przestrzegaé zakazu przynoszenia do szkoty przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu
i zyciu innych (laserow, ostrych przedmiotow itp.),

23)przestrzegaé zakazu przynoszenia do szkoty przedmiotéw wartosciowych oraz
nadmiernej ilosci pieniedzy — ponosi petng odpowiedzialnos¢ za przyniesione
przez siebie przedmioty wartosciowe (np. telefony komorkowe, drogie zabawki,
pienigdze itp.),

24)przestrzegaé zasady poszanowania cudzej godnosci,

25)zgtaszaé o zauwazalnych usterkach, zagrozeniach i niebezpieczenstwach
dorostemu pracownikowi szkoty.
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1. Uczeh moze by¢ nagradzany za:
1) rzetelng nauke i osigganie wysokich ocen w nauce,
2) wzorowe i bardzo dobre zachowanie,
3) wybitne osiggniecia (w nauce, sporcie itp.),
4) osiaggniecia w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych.
2. Rodzaje nagrod:
1) ksigzkowe, rzeczowe, dyplomy,
2) pochwata wychowawcy wobec klasy,
3) pochwata pisemna w zeszycie lub dzienniczku,
4) pochwata wychowawcy wobec rodzicow,
5) pochwata dyrektora wobec szkoty,
6) list pochwalny dla rodzicow ucznia,
7) promowanie laureatow konkurséw na tablicy ogtoszen oraz w materiatach
informacyjnych szkoty, np. strony internetowe,
8) wpis do kroniki szkoty za szczegodlne osiggniecia.
3. Sposo6b przyznawania nagrod:
1) na spotkaniach z klasa,
2) na apelu z okazji zakonczenia semestru, roku szkolnego,
3) na apelach okazjonalnych,
4) na spotkaniach z rodzicami,
4. Z tego samego tytutu mozna przyznac wiecej niz jedng nagrode.



5.

6.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgapi¢ kazdy cztionek spotecznosci
szkolnej, z tym, Zze nie wniosek nie jest wigzacy.
O przyznanej nagrodzie informuje sie rodzicow.
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. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty lub nieodpowiednie zachowanie

uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem — przez wychowawce klasy lub innego nauczyciela w formie
ustnej,

2) wpisaniem uwagi w zeszycie przedmiotowym lub dzienniczku ucznia,

3) upomnieniem — przez dyrektora,

4) rozmowg ostrzegawczg dyrektora z uczniem w obecnosci Rodzicow lub
wychowawcy,

5) nagang — przez dyrektora na apelu szkolnym,

6) pozbawieniem petnionych w szkole i w klasie funkciji,

7) zawieszeniem w prawach do udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie

mogag by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg

ucznia.

O natozonej karze informuje sie rodzicéw indywidualnie.

Od decyzji o wymierzeniu kary uczniowi przez wychowawce — nauczyciela

przystuguje prawo odwotania sie w ciggu 7 dni na piSmie za posrednictwem Rady

Samorzadu Uczniowskiego lub wychowawcy klasy do dyrektora.

Dyrektor w ciggu 5 dni od odo trzymania odwotania zlozonego przez ucznia

podtrzymuje lub uchyla decyzje o wymierzeniu kary. Rozstrzygniecie dyrektora

jest ostateczne.

. Od kar naktadanych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie

sprawy. Przed podjeciem rozstrzygniecia dyrektor zasiega opinii Rady

Pedagogiczne;.

Uczen moze byc¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczegodlnie razace

naruszenia obowigzkdéw szkolnych.

Zastosowanie kary, o ktorej mowa w ust. 7 nastepuje, jezeli:

1) uczen otrzyma drugg ocene naganng z zachowania,

2) uprawniony organ udowodnit uczniowi popetnienie przestepstwa,

3) uczen w stanie nietrzezwym uczestniczyt w zajeciach organizowanych przez
szkote.

Mozna odstgpi¢ od wystgpienia o zastosowaniu kary przewidzianej w ust. 7 , w

okolicznosciach okreslonych w ust. 8, za poreczeniem wtasciwego zachowania

ucznia, udzielonym przez nauczyciela, organ Samorzadu Szkolnego albo Rade

Rodzicow.

10.Tryb postepowania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 7 i ust. 8 okreslajg

1.

2.

odrebne przepisy.
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O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje sie Rzecznika
Praw Ucznia.
Przepisu poprzedzajagcego, w czesci dotyczacej informowania o zamiarze karania
ucznia, nie stosuje sie w wypadku upomnieh udzielanych w trybie
natychmiastowym.



ROZDZIAL VI
Zasady oceniania wewnatrzszkolnego
| Wymagania edukacyjne, tryb oceniania i skala ocen.
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. Klasyfikacja uczniéw klas I-lll na koniec roku szkolnego jest podsumowaniem

osiggnie¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

2. Uczniowie klas I-lll na koniec roku i podsumowanie semestru otrzymajg ocene
opisowg ze wszystkich zaje¢ (oprocz religii) oraz zachowania. Ocene wystawia
sie poprzez wypetnienie karty oceny opisowe;.

3. Oceny ucznia klas I-1ll dokonuje nauczyciel na biezagco, na podstawie obserwaciji i
ocen czagstkowych wypetniajgc karte ucznia — osiggniecia.

4. Nauczyciel w zaleznosci od jego inwencji tworczej moze w ocenianiu
wewnatrzklasowym wprowadzi¢ réwniez zetony, pieczatki lub inne formy oceny
czgstkowe.

5. Uczen klas I-lll moze by¢ oceniany w formie stopnia wedtug szesciostopniowej
skali ocen, nauczyciel moze obok oceny zastosowac opis stowny.

6. Szkolny system oceniania w klasach IV-VI opiera sie na szesciostopniowej skali
ocen:

Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe

Celujacy Cel 6

Bardzo dobry Bdb 5

Dobry Db 4

Dostateczny Dst 3

Dopuszczajacy Dop 2

Niedostateczny Ndst 1

7.

Skala ta obejmuje oceny biezace, klasyfikacje sroédroczne i koncowe.
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Ustala sie nastepujace ogoélne kryteria stopni w klasach 1V-VI:

1.

2.

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia
oraz

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program
nauczania tej klasy, lub

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatbw na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnane osiaggniecia,

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie oraz

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi



zastosowal posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w

nowych sytuacjach,

. stopien dobry otrzymuje uczen, ktoéry:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w
podstawie programowej oraz

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne,

. stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie
programowej oraz

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci

. stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) zna podstawowe pojecia, terminy, zasady, tresci oraz

b) posiadt elementarny poziom rozumienia tych wiadomosci, a takze

c) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekraczajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki oraz

d) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci

. stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg programowg
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci

. Przy ocenianiu osiagnie¢ i postepow ucznia klas I-lll nauczyciel uwzglednia

nastepujace umiejetnosci:

1) edukacja polonistyczna:

- mowienie — logiczne i gramatyczne wypowiedzi,

- czytanie — stuchanie tekstu i nagran, technika, ciche czytanie ze
zrozumieniem,

- pisanie — stosowanie wielorakich form wypowiedzi, czytelnos¢ i estetyka,

- gramatyka i ortografia — znajomosc¢ regut gramatycznych i ortograficznych, ich
poprawne stosowanie,

2) edukacja matematyczna:

- technika liczenia — sprawnosc¢ ruchowa,

- rozwigzywanie zadan z treScig — rozwigzywanie zadan prostych i ztozonych,
logiczne myslenie,

- geometria — znajomosc¢ pojeé¢ geometrycznych i przyrodniczych:

3) orientacja w srodowisku spotecznym i przyrodniczym:

- wiadomosci,

- aktywnosc¢ przyrodnicza,

- zachowania proekologiczne,

4) edukacja plastyczna i techniczna

- wiadomosci

- inwencja tworcza,

- estetyka pracy,
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5) edukacja muzyczna:

- wiadomosci,

- Spiew,

- gra na instrumencie,

6) sport i zabawy ruchowe:
- sprawnosc¢ ruchowa,

- aktywnosc,

7) jezyk angielski i niemiecki:
- rozumienie,

- mowienie,

- czytanie,

pisanie.
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. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz

rodzicow (prawnych opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z

realizowanego przez siebie programu nauczania oraz 0 sposobach sprawdzania

osiggnie¢ edukacyjnych uczniow i kryteriach oceniania:

a) uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela
przedmiotu,

b) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg przez wychowawce klasy na
pierwszym wrzesniowym — zebraniu,

c) wymagania programowe dla poszczegoélnych przedmiotéw i klas sg dostepne
w gabinetach przedmiotowych i u nauczyciela uczacego danego przedmiotu,
Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggniecia i kompetencje uczniéw na
poszczegolnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i
postaw uczniow. Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umieé po

zakonczeniu procesu hauczania.

. Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujgcych

podstaw programowych i wybranych programdw nauczania dla poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.]
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. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia winno by¢ dokonywane systematycznie,

w roznych formach, zgodnie z przyjetymi przez nauczyciela sposobami
sprawdzania osiggniec¢, w warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny.
Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i ich rodzicéw (prawnych opiekunow).
Uczen jest informowany o ocenie w momencie jej wystawienia.

Nauczyciel moze stosowac¢ punktowe karty ocen.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne przechowywane sg przez
nauczyciela do konca roku szkolnego. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymujg je do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

Na prosbe wucznia lub jego rodzica (Prawnych opiekundw) nauczycieli
ustalajgcych ocene powinien jg uzasadnic.
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. Nauczyciele informujg rodzicow (prawnych opiekundéw) o postepach dziecka w

nauce i zachowaniu na biezgco na konsultacjach lub ,wywiadoéwkach”.
Terminy konsultacji oraz ,wywiadéwek” ustala dyrektor szkoty i podaje do
wiadomosci uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom).



. Nauczyciele uczacy w klasach I-lll przekazujg informacje o postepach ucznia w
nauce i zachowaniu w formie karty informacyjnej. Rodzic (prawny opiekun)
otrzymuje do wgladu karte informacyjng, co potwierdza podpisem.

. Wychowawcy klas IV-VI informujg o przewidywanych semestralnych i rocznych

ocenach miesigc przed terminem klasyfikacji:

- rodzicéw na zebraniu w formie pisemnego wykazu ocen; fakt ten odnotowuje
sie w dzienniku lekcyjnym,

- w przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu informacje nalezy przekazac
listownie, za potwierdzeniem odbioru, nieodebranie informacji jest
rownoznaczne z jej przyjeciem,

- ucznidow — w trakcie zaje¢ przez nauczyciela uczacego przedmiotu, z ktérego
uczen jest zagrozony oceng niedostateczna,

. Na tydzien przed kwalifikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele

informujg ucznia o stopniach semestralnych (rocznych).

. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg z danych

zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng. Uczen,

ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeC¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjna.
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Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w & 41, w stosunku do ucznia ,
u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty
rozwojowe,  uniemozliwiajgce  sprostanie = wymaganiom  edukacyjnym
wynikajgcych z programu nauczania.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki — jezeli
nie sg one zajeciami kierunkowymi — nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zajec.
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. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z
zaje¢ wychowania fizycznego.

. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza lub poradnie psychologiczno-pedagogiczng lub inng poradnie
specjalistyczna.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

Il Zachowanie
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. Ocena zachowania uwzglednia:
a) postawe ucznia w srodowisku szkolnym,



b) respektowanie zasad wspoétzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm
etycznych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

3. Ocene zachowania srédroczng i kohcoworoczng, poczawszy od klasy czwartej,
ustala sie wedlug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, nhaganne.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

5. W Kklasach I-lll szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowg
uwzgledniajgcg tresci: dziecko w grupie, przestrzeganie norm spotecznych,
dbatos¢ o zdrowie, higiena osobista, zachowanie zasad bezpieczenstwa, rozne
formy aktywnosci ruchowej, zachowanie na lekcjach, stosunek do nauki,
poszanowanie przyborow i sprzetu, dbatos¢ o przadek, wspdtodpowiedzialnos¢
za wyglad klasy.

6. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

a) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukohczenie szkoty, z zastrzezeniem
p.71i8,

7. Rada Pedagogiczna moze podjga¢ uchwate o nie promowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu ustalono po
raz drugi z rzedu naganng ocene klasyfikacyjng zachowania.

8. Uczen, ktéremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
a uczen klasy szdstej nie konczy szkoty.

9. Ocene zachowania ustala wychowawca biorac pod uwage opinie innych
pracownikow szkoty i kolegow.

10.Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
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1. Zachowanie ucznia jest oceniane w nastepujgcych kategoriach opisowych:
- wywigzywanie sie z obowigzkdw,
- postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
- dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
- dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
- dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
- frekwencja,
- godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia,
- dbatos¢ o wyglad zewnetrzny, noszenie mundurka szkolnego,
- okazywanie szacunku innym osobom,
- postawa wobec natogdw.

2. Kryteria oceny zachowania:
a) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:



wzorowo spetnia obowigzki szkolne, w stosunku do swoich mozliwosci i
wktadu pracy osigga maksymalne wyniki,

godnie reprezentuje szkote,

dziata w organizacjach spotecznych na terenie szkoty i poza nia,

udziela pomocy w nauce uczniom stabszym,

jest zawsze taktowny, prezentuje wysokg kulture stowa i dyskusji, a jego
postawa nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia,
szczegolnie dba o swoj wyglad, nosi mundurek szkolny,

zawsze dotrzymuje ustalonych termindw — zwrot ksigzek do biblioteki,

sprawdzian, okazywanie usprawiedliwien — rzetelnie wywigzuje sie z
powierzonych mu zadan,
zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na

wystepujace zagrozenia,

nie ma nieusprawiedliwionej nieobecnosci i spéznien,

nie ma zadnych natogéw, czy uzaleznien, sam deklaruje, ze jest od nich
wolny, swojg postawg zacheca innych do nasladowania,

moze by¢ wzorem dla innych uczniow.

ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

bardzo dobrze spetnia obowigzki szkolne i osigga bardzo dobre wyniki w
nauce,

jego zachowanie i stroj nie budzi zadnych zastrzezen,

jest bardzo zaangazowany w pracach na rzecz klasy i szkoty, czesto
wystepuje z inicjatywg , w celu podejmowania nowych dziatan,

odznacza sie bardzo wysokag kulture zachowania, jest zawsze taktowny i
zyczliwie usposobiony do réwiesnikow,

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,

nie ma nieusprawiedliwionej nieobecnosci i spoznien,

nie ma zadnych natogéw, czy uzaleznien, sam deklaruje, ze jest od nich
wolny, swojg postawg zacheca do nasladowania.

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

w stosunku do swoich mozliwosci i wktadu pracy osigga dos¢ wysokie wyniki,
zdarzyto sie, ze jego strdj lub zachowanie przez niego higieny budzito
zastrzezenia,

angazuje sie w pracach na rzecz klasy i szkoty,

odznacza sie wysoka kulturg zachowania, jest taktowny i zyczliwie
usposobiony, a w rozmowach zachowuje kulture stowa i dyskusji,

zdarzyto sie sporadycznie, ze spowodowat zagrozenie bezpieczenstwa dla
siebie lub innych osob, ale zareagowat na zwrécong mu uwage,

nie ma nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

w stosunku do swoich mozliwosci i wktadu pracy osigga przecietne wyniki,
zdarzyto sie, ze zachowat sie nietaktownie Ilub uzyt mato kulturalnego
stownictwa w rozmowach lub w dyskusii,

czasami zwracano uwage na niestosownosc¢ jego stroju lub niedostateczng
dbatosc¢ o higiene,

czasami trzeba zwraca¢ uwage, ze jego postepowanie moze spowodowac
zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych osob, ale reaguje na zwracane
mu uwagi,

kilkakrotnie zwracano mu uwage, ze palit papierosy,

rzadko uczestniczy w pracach na rzecz klasy,



- sporadycznie opuszcza zajecia lekcyjne, taczna liczba  godzin
nieusprawiedliwionych nie moze przekroczyc 15,

e) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

- nie jest zainteresowany wlasnym samorozwojem, satysfakcjonuje go
uzyskanie przecietnych wynikéw w nauce,

- stosuje przemoc fizyczng wobec kolegow,

- lekcewazy obowigzki szkolne,

- nie szanuje mienia szkolnego ani wlasnosci kolegow,

- charakteryzuje sie brakiem kultury osobistej, czesto bywa nietaktowny, uzywa
wulgarnych stow,

- trzeba przypomina¢ mu o potrzebie dbatosci o higiene i odpowiedni stroj,

- czesto opuszcza lekcje, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci — powyzej 15
godzin,

- uzywa tytoniu i alkoholu,

f) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

- nie jest zainteresowany wtasnym rozwojem, satysfakcjonuje go uzyskanie
miernych wynikow w nauce,

- czesto stosuje przemoc fizyczng wobec kolegow,

- demonstracyjnie lekcewazy obowigzki szkolne,

- dewastuje mienie szkolne i wlasnos¢ kolegow,

- uzywa wulgaryzmow,

- opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,

- uzywa tytoniu i alkoholu,

- popadt w konflikt z prawem,

- podjete proby wptyniecia na zmiane zachowania nie przynoszg efektow.
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Tryb wnoszenia wnioskdw o ponowne ustalenie oceny zachowania:

1.

Whniosek o ponowne ustalenie przez wychowawce oceny zachowania moze by¢
ztozony przez zainteresowanego ucznia, jego rodzicéw lub prawnych opiekunow
w przypadku, gdy wychowawca nie zastosowat ww. kryteriow dla wystawienia
danej oceny oraz nie zasiegnat opinii nauczycieli w sprawie wystawionej przez
siebie oceny.

Pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem skiada sie na rece wychowawcy,
adresuje sie do Rady Pedagogiczne;j.

Jezeli w wyniku wniosku wychowawca zmieni ocene, ocena ta jest ostateczna.
Jezeli Rada Pedagogiczna uzna, ze wniosek jest bezpodstawny, pierwsza ocena
jest ostateczna.

. Zgtoszenie wniosku powinno mie¢ miejsce nie pozniej niz tydzien przed

zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym semestrze (roku szkolnym).
Whiesienie wniosku oraz decyzje, jakie podjeto podlegajg zaprotokotowaniu w
ksiedze protokotow Rady Pedagogiczne;j.

lll. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ i postepdw w nauce
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Postepy oraz osiggniecia uczniow w nauce sprawdzone sg w roznych formach i
réznymi metodami:



sprawdziany kompetencji (po zakonczeniu klasy, etapu edukacyjnego),
sprawdziany, testy kontrolne, prace klasowe,

.Kartkowki”, sprawdziany obejmujgce niewielkg partie materiatu,
odpowiedz ustna,

zadania domowe,

wypracowania,

praca w grupach,

praca samodzielna,

praca pozalekcyjna (udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach),
testowanie sprawnosci fizycznej,

¢wiczenia praktyczne,

wytwory pracy wiasnej ucznia,

aktywnosc¢ na zajeciach,

obserwacja ucznia.
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. Sprawdzenie osiggnie¢ i postepow uczniéw cechuje:

1) obiektywizm,

2) indywidualizacja,

3) konsekwencja,

4) systematycznosc,

5) jawnos¢,

. Po zakonczeniu | etapu ksztatcenia przeprowadza sie sprawdzian kompetencji
ucznidw. Sprawdziany takie mogg tez byé przeprowadzone po zakonczeniu
edukacji w danej klasie.

. Po zakonczeniu |l etapu ksztatcenia przeprowadza sie ponadprzedmiotowy
zewnetrzny sprawdzian kompetencji.
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. Cato lekcyjne formy kontroli postepédw w nauce to ,praca klasowa” z jezyka
polskiego lub matematyki, ,sprawdzian — test kontrolny” — zaplanowane na catg
lekcje (czy dwie) i obejmujgce tresci catego dziatu (lub duzej czesci dziatu)
programu nauczania.

. Kazda praca klasowa powinna by¢é poprzedzona lekcjg powtérzeniowg, z
podaniem zakresu materialu przewidzianego do kontroli, wymagan, jakim
uczniowie bedg musieli sprostac.

. Nauczyciele maja obowigzek okreslic termin sprawdzianu przynajmniej z
tygodniowym wyprzedzeniem i wpisaC¢ do dziennika jako temat lekcji w danym
dniu.

. Nauczyciele majg prawo do niepodawania terminu sprawdzianu, jesli uczniowie
dezorganizowaliby proces kontroli postepow, poprzez stosowanie réznych
,2unikow”: wagaréw, ucieczek lub absencji.

. Oceny powinny by¢ podane uczniom w terminie nie dtuzszym niz 14 dni, za$
kolejny sprawdzian tego typu nie moze odby¢ sie, jeSli poprzedni nie zostat
sprawdzony.
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. ,Kartkbwka” to forma biezacej kontroli wiadomosci, obejmujgca zakres tresciowy

ostatnich 2-3 tematoéw. Czas przeznaczony na ,kartkéwke” nie moze przekraczac
1/3 lekciji.

Nauczyciele majg prawo do stosowania formy ,kartkdwki” z ostatniej lekcji w
dowolny sposob, bez uprzedzenia o niej uczniow, gdyz niczym nie rozni sie ta
forma kontroli wiadomosci od innych form biezagcego kontrolowania
przygotowania sie uczniéw do zajec.

.Kartkbwka” z 4-5 ostatnich lekcji powinna by¢ zapowiedziana z 3 — dniowym
wyprzedzeniem.

Nauczyciele majg prawo nie wpisywania ocen z ,kartkowki” do dziennika
lekcyjnego, jezeli wyniki okazatyby sie w wiekszosci niezadowalajgce.

Oceny z ,kartkowki” powinny by¢ podane uczniom w terminie nie dtuzszym niz 7
dni, zas kolejna ,kartkbwka” nie moze sie odbyc, jesli poprzednia nie zostata
sprawdzona.
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. Praca domowa jest stosowana do wycwiczenia przez ucznidw okreslonych

umiejetnosci lub przygotowania sie do nastepnej lekcji (np. przez przeczytanie

lektury, znalezienie materiatow w zrédtach itd.)

Uczniowie majg prawo do:

1) weekenddw bez pisemnej pracy domowej, tzn. nie zadaje sie pisemnych
zadan domowych w pigtek na poniedziatek,

2) do sprawdzenia pracy domowej przez nauczyciela,

3) do brania pod uwage przez nauczyciela, czy sg fizycznie w stanie odrobic
zadania z dnia na dzien,

4) dnia wolnego od pytania, pracy domowej i sprawdzianu kazdego 13 — tego i
26 — tego dnia miesigca,

Uczniowie majg obowigzek starannego wykonywania pracy domowe;.

Uczniowie ponoszg odpowiedzialnos¢ otrzymujgc oceng niedostateczna, jesli nie

odrobig pracy domowej lub celowo nie przyniosg zeszytu.

Nauczyciele majg prawo do ustalania zasad pracy domowej z tego przedmiotu

oraz zasad jej oceny, usprawiedliwiania niewykonywania pracy domowe;.

Nauczyciele maja obowigzek uwzgledniania roznych okolicznosci losowych

uczniow, ktére majg mie€ wptyw na nie wywigzywanie sie z pracy domowe;j.

Rodzice majg obowigzek interesowac sie pracg domowg swojego dziecka, a

takze zapewni¢ mu wtasciwe warunki pracy.
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. Zeszyt przedmiotowy (zeszyt c¢wiczen) stuzy do porzadkowania wiadomosci

lekcyjnych, do cwiczen i zadan domowych, a takze jest narzedziem do
ksztattowania umiejetnosci i nawykoéw poprawnego notowania i starannego
pisma.

Uczniowie majg prawo do ukierunkowania o sposobie prowadzenia zeszytu
przedmiotowego oraz do oceny, wedtug ustalonych zasad, swoich staran w tym
zakresie.

Uczniowie maja obowigzek starannego prowadzenia zeszytu.

Nauczyciele maja obowigzek ukierunkowania, kontrolowania i oceniania
prowadzenia zeszytu uczniowskiego.
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5.

Rodzice maja obowigzek przegladac zeszyty swoich dzieci, zacheca¢ do
starannosci w prowadzeniu zeszytu.

& 44
Jednego dnia moze sie odby¢ jedna praca klasowa.
Tygodniowo mogg odbyc¢ sie maksymalnie trzy sprawdziany.
Nauczyciele majg obowigzek przestrzega¢ zasady iloSciowego obcigzenia
ucznidw sprawdzianami.
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. Po kazdej pracy klasowej dokonuje sie analizy btedow i poprawy.

Uczniowie, u ktorych stwierdzono braki, moga je uzupetnia¢ wykonujac
dodatkowe zadania.

Uczen nieobecny na pracy pisemnej moze jg pisa¢ w innym terminie ustalonym
przez nauczyciela.

Uczen moze poprawi¢ niekorzystny wynik pracy pisemnej na zasadach
ustalonych w przedmiotowym systemie oceniania.

Uczen ponosi odpowiedzialno$¢ za unikanie sprawdziandw i prac klasowych, za
uniemozliwianie nauczycielowi prawidtowego oceniania ich postepow.
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. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, arkusze ocen, u ktérych

dokumentuje sie osiggniecia i postepy ucznibw w danym roku szkolnym.
Nauczyciele majg obowigzek systematycznego wystawiania ocen czastkowych w
dzienniku lekcyjnym.

Dopuszcza sie w ocenach czgstkowych stosowanie znakéw ,+" i ,-°.

Przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu:

,Np.” — nieprzygotowanie

,bz” — brak zadania.

Oprocz znaku cyfrowego, umieszczamy w dzienniku informacje dodatkowe —
zakres materiatu, forma oceniania.

Nauczyciele uczacy w klasach | — lll prowadzg statg obserwacje postepow ucznia
w nauce i zachowaniu w formie zapiséw stownych w dzienniku lekcyjnym z
poszczegolnych edukacji oraz w formie ocen czastkowych w skali od 1 do 6 z
komentarzem stownym w dzienniku lekcyjnym z poszczegodlnych edukacii.

IV. Klasyfikacja srodroczna i koncoworoczna
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. Ustala sie dwa semestry w ciggu roku szkolnego:

| semestr — od wrzesnia do stycznia

Il semestr — od lutego do czerwca.

Dokfadne daty ustalone sg na poczatku roku szkolnego.

Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej w statucie
szkoty, oraz oceny zachowania.



. Klasyfikowanie koncoworoczne w klasach | — Il polega na podsumowaniu
osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym w formie opisowej.

. Klasyfikowanie kohcoworoczne, poczagwszy od klasy czwartej szkoty
podstawowej, polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustalaniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, wedtug skali, o ktorej
mowa odpowiednio w & 28 ust. 1 i & 35.

. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny Kklasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem & 35 ust. 6i 7.
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. Uczenh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z

powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych

potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

. Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci

nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada

pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych

przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzki

nauki poza szkota.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty po uzgodnieniu z

uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen

nie byt klasyfikowany, w obecnos$ci i wychowawcy i dyrektora szkoty. W czasie

egzaminu mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice ucznia.

. Egzamin klasyfikacyjny skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem

egzaminu klasyfikacyjnego z elementéw informatyki, plastyki, muzyki, techniki

oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma forme ¢wiczen praktycznych.

. Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokot zawierajacy:

- sktad komisiji,

- termin egzaminu,

- pytania egzaminacyjne, opis ¢wiczen praktycznych,

- zafgcznik w postaci pisemnej odpowiedzi ucznia i zwieztej informacji o ustnych
odpowiedziach ucznia.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promoc;ji.
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. Uczehn ma prawo do sktadania sprawdzianu wiadomos$ci umiejetnosci ucznia w
uzasadnionych sytuacjach — ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi ustalania tej oceny.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie po wniesieniu
pisemnego zastrzezenia przez jego rodzica lub prawnego opiekuna, zgtoszonego
nie pézniej niz na 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Termin przeprowadzenia sprawdzianu ustala dyrektor szkoty po uzgodnieniu z
uczniem i jego rodzicami.



. Uczen bierze udziat w sprawdzianie wiedzy i umiejetnosci przeprowadzonego w
formie pisemnej i ustnej przed komisjg powotang przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodzi dyrektor szkoty — jako jej przewodniczacy, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwdch innych nauczycieli lub dwoch
nauczycieli z innej szkoty prowadzgcych takie same zajecia edukacyjne.

. W egzaminie sprawdzajgcym moze uczestniczy¢ (bez prawa gtosu) rodzic —
prawny opiekun dziecka.

. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Do
protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

. Przebieg egzaminu sprawdzajgcego jest taki sam, jak egzaminu poprawkowego -
& 50.

. Ocene ustala nauczyciel egzaminujgcy. Ocena nie moze byC nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena jest ostateczna, z wyjagtkiem niedostatecznej oceny
rocznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. Od
stopnia ustalonego w wyniku sprawdzianu odwotanie nie przystuguje.
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. Poczawszy od klasy czwartej, z wyjagtkiem klas programowo najwyzszej — szostej,

uczen, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji otrzymat ocene

niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin

poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazic

zgode na egzamin poprawkowy z dwdch zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z

ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu

ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisiji.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje osobe egzaminujacg innego

nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z

dyrektorem tej szkoty.

. Pytania egzaminacyjne (¢éwiczenia, zadania praktyczne) proponuje nauczyciel

egzaminujacy, a zatwierdza dyrektor szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét

zawierajacy:

- skfad komisji,

- termin egzaminu,

- pytania egzaminacyjne,

- wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje,
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- zatacznik w postaci pisemnej pracy ucznia i zwieztej informacji o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i

powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 10.

10.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednego z zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Zze te zajecia
edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
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. Uczen klasy | — lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego

osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem & 34 ust. 3, uzyskat oceny klasyfikacyjne
koncoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem & 50 ust.
10.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1 i 2, nie otrzymuje
promocji i powtarza klase.

Ucznia klasy | — lll mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko w
wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinia wydang przez lekarza lub
poradnie psychologiczno — pedagogiczng albo inng poradnie specjalistyczng oraz
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat z obowigzujgcych
zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowg lub dobrg ocene
zachowania, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne (...) z wyrdznieniem.

& 52

. Uczenh konczy szkote podstawowa;:

a) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zajeC edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo
nizszych w szkole danego typu, z uwzglednieniem & 18 ust. 6, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 3 i 4,

b) jezeli ponadto przystgpit do zewnetrznego sprawdzianu poziomu opanowania
umiejetnosci okreslonych w standardach wymagan,

Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji

koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmnie;j

4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

ROZDZIAL VII
Organy szkotly

& 53

Organami szkoty sa:



1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna szkoty,
3) rada rodzicow szkoty,

4) samorzad uczniowski

5) rzecznik praw ucznia

PN =

Dyrektor Szkoty

& 54

Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkoty.
Przepisy w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
Dyrektor kieruje dziatalnoscig szkoty.

Dyrektor szkoty wykonuje wszystkie zadania dyrektora szkoty okreslone w

ustawie.

o

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i pracownikdw nie bedacych nauczycielami.

6. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy
szkoty.

7. Dyrektor w szczegodlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

& 55

Do szczegdlnych obowigzkow dyrektora nalezy:
1. w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowg szkoty:

a)
b)
c)

d)

g)
h)

i)
)
k)

1)

kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg
szkoty,

przedstawienie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikaciji
i promowania uczniow,

planowanie i sprawowanie wewnatrzszkolnego mierzenia jakosci pracy
szkoty na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

przedstawienie radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego raportu z
wewnatrzszkolnego mierzenia jakosci pracy zespotu oraz informacji o
dziatalnosci szkoty,

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty,
przenoszenia do innych klas lub oddziatéw, odroczenie lub wczesniejsze
rozpoczecie realizacji obowigzku szkolnego,

realizowanie zadan zwigzanych z gromadzeniem informacji o pracy
nauczycieli, dokonywaniem oceny pracy nauczyciela oraz procedurg
awansu zawodowego nauczyciela, okreslonych w odrebnych przepisach,
wspomaganie nauczycieli, inspirowanie ich do innowacji pedagogicznych,
opracowanie i wdrozenie wewnatrzszkolnego systemu zapewnienia jakosci,
wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli,

realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetenciji,

organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach
Dziecka,

wypetnianie zadan na rzecz ucznidow mniejszosci, zgodnie z przepisami
normujgcymi zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego,

2. w zakresie spraw organizacyjnych :



a) przygotowanie projektow planow pracy zespotu,

b) opracowanie programdw rozwoju szkoty,

C) opracowanie arkusza organizacji szkoty,

d) ustalenie tygodniowego rozkfadu zajec,

e) podac¢ do publicznej wiadomosci do dnia 31 marca kazdego roku zestaw
programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikéw,

w zakresie spraw finansowych:

a) opracowanie projektu planu finansowego szkoty,

b) przedstawienie projektu planu finansowego szkoty do zaopiniowania radzie
pedagogicznej,

c) dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za
prawidtowe wykorzystanie srodkéw finansowych,

w zakresie spraw administracyjno — biurowych i gospodarczych:

a) organizowanie dziatah adminstracyjno-gospodarczych i sprawowanie nad nimi
nadzoru,

b) organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

c) organizowanie i nadzorowanie pracy kancelarii szkoty,

d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentdéw przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystania drukéw szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkoty oraz konserwacyjno —
remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku placéwki

w zakresie spraw porzgdkowych i bhp:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bhp w szkole,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikdw porzadku oraz
dbatosci o czystos¢ i estetyke szkoty,

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i
powszechnej samoobrony.

& 56

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy zatrudnianych w szkole nauczycieli i

pracownikow nie bedacych nauczycielami.

W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 dyrektor w szczegolnosci:

1) decyduje w sprawie zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) decyduje o premiowaniu i nagradzaniu pracownikéw a takze udzielaniu kar
porzadkowych zgodnie z kodeksem pracy,

3) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawach odznaczen i nagrod,

4) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami,

5) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi,

6) administruje zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych.

& 57

Dyrektor jest przedstawicielem szkoty na zewnatrz.

1.

& 58

Dyrektor jest przewodniczgcym rady pedagogiczne;j.



2.

Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okresla
regulamin Rady Pedagogiczne;.

& 59

W wykonaniu swoich dziatan dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicow i Samorzadem Szkolnym.

& 60

. W czasie nieobecnoséci dyrektora szkoty z powodu choroby lub urlopu zastepstwo

petni upowazniony na pismie przez dyrektora szkoty czionek rady pedagogicznej
szkoty.

Upowaznienie zawiera szczegotowe kompetencje osoby zastepujgcej dyrektora i
jest przechowywane w teczce akt osobowych upowaznionego pracownika.

Rada Pedagogiczna Szkoty

& 61

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania w
zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki.

1.
2.
3. Rada Pedagogiczna szkoty ustala wewnetrzny regulamin swojej dziatalnosci,

Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy
pracownicy pedagogiczni szkoty, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej szkoty jest dyrektor szkoty.

ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Prawa i obowigzki Rady Pedagogicznej szkoty okreslajg odpowiednie przepisy
ustawy.

Rada Rodzicéw Szkoty

& 62

. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow

szkoty.

Zasady tworzenia Rady Rodzicow oraz regulamin swojej dziatalnosci uchwala
0got rodzicow szkoty.

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 2, nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami
statutu.

. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale

wspotpracuje z Radg Rodzicow.

& 63

. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie rodzicow szkoty oraz podejmowanie

dziatah zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty, a takze
wnioskowanie do innych organdéw szkoty w tym zakresie spraw.

Gtownym celem dziatania Rady Rodzicéw jest wspotpraca z pozostatymi
organami szkoty na rzecz wychowawczej i opiekunczej funkcji szkoty.



& 64

Rada Rodzicow uczestniczy w rozwigzywaniu wewnetrznych spraw szkoty, a w

szczegolnosci:

1) uczestniczy w opracowaniu Statutu Szkoty,

2) uczestniczy w opracowaniu programéw wychowawczego i profilaktycznego i
opiniuje je,

3) opiniuje plan pracy zespotu,

4) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego,

5) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz imprez
dobroczynnych,

6) proponuje stosowanie przez szkote wyrdznienia, odznaczenia oraz nagrody dla
wyrdzniajgcych sie uczniow,

7) opiniuje prace nauczyciela ubiegajgcego sie o stopien awansu zawodowego,

8) wystepuje do Rady Pedagogicznej szkoty oraz dyrektora z wnioskami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

9) wspotpracuje z innymi organami szkoty.

Samorzad Uczniowski

& 65

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty Podstawowej w
Rozmierce.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla
regulamin, uchwalony przez ogé6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i
bezposrednim. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami statutu i
przepisami prawa oswiatowego.

& 66
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw i
dyrektorowi wnioski i opinie dotyczace wewnetrznych spraw szkoty, a w

szczegolnosci realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, w porozumieniu z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

6) prawo do redagowania gazetki szkolnej,

7) prawo do redagowania i opiniowania programéw wychowawczego i
profilaktycznego oraz szkolnego systemu oceniania,

8) prawo do wystepowania w sprawach okreslonych w statucie.

& 67
Do obowigzkoéw organdw szkoty wobec samorzadu nalezy:
1) udzielanie pomocy w catoksztatcie dziatalnosci samorzadu,
2) zapoznanie spotecznosci uczniowskiej z zasadami i celami dziatalnosci szkoty,
3) zapewnienie warunkoéw organizacyjnych do pracy samorzadu,



4) zyczliwe i godne traktowanie dziatann samorzadu,

5) zyczliwe i godne traktowanie dziatarn samorzadu,

6) wystuchiwanie opinii i wnioskéw uczniow,

7) czuwanie nad zgodnoscig dziatalnosci samorzgadu z celami wychowawczymi
szkoty.

Rzecznik Praw Ucznia

& 68
W szkole dziata wybrany wiekszoscig gtosow, przez catg spotecznosc¢ uczniowskag, w
demokratycznych wyborach, nauczyciel bedacy Rzecznikiem Praw Dziecka.

& 69
1. Rzecznikiem Praw Ucznia jest nauczycielem z co najmniej 3 letnim stazem pracy
pedagogiczne;.
Kandydat wyraza zgode na udziat w wyborach.
Rzecznik powotany jest przez dyrektora z zachowaniem procedury & 68

wn

& 70
Rzecznik Praw Ucznia moze by¢ odwotany przez dyrektora na wniosek:
- samorzadu uczniowskiego,
- samego Rzecznika.

& 71

Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 3 lata.

& 72
Rzecznik Praw Ucznia dziala na podstawie statutu, regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego i Konwencji Praw Dziecka.
Jego gtéwna rola polega na aktywnym integrowaniu w zycie szkoty wszedzie tam,
gdzie naruszane sg prawa ucznia, inicjowaniu dziatah majacych na celu ich ochrone
oraz na popularyzacji praw ucznia.

& 73
1. Do obowigzkéw Rzecznika Praw Ucznia nalezy w szczegdlnosci:
a) znajomosc¢ statutu i regulamindbw obowigzujgcych w szkole oraz Konwencji
Praw Dziecka,
b) informowanie uczniéw o przystugujacych im prawach,
c) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia, wytgcznie na ich
whniosek,
d) udzielanie pomocy uczniom, zgodnie z ustalonym trybem postepowania,
e) kontrola realizacji i rozwigzywania spraw spornych,
f) gromadzenie dokumentacji w przypadkach famania praw ucznia,
g) stata wspotpraca z radg pedagogiczng i radg rodzicéw,
h) pobudzanie i wspieranie tych inicjatyw uczniéw, ktére zmierzajg do poprawy
funkcjonowania szkolnych spotecznosci.
2. Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do:
a) swobodnego dziatania w ramach obowigzujacych regulaminéw i trybu
postepowania,



b) wnioskowania do organu uchwalajacego statut — Rady Pedagogicznej — o
wprowadzenie zapisu chronigcego praw ucznia

C) zapoznanie sie z opinig stron konfliktu,

d) uczestniczenie w roli obserwatora w obradach komis;ji, jezeli charakter sporu
tego wymaga,

e) uczestniczenia w roli obserwatora — na wniosek zainteresowanej strony — przy
przeprowadzaniu egzamindw  sprawdzajgcych, klasyfikacyjnych [
poprawkowych,

f) odstgpienia od podjecia interwenc;ji.

& 74

. Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen — uczen:

- zapoznanie sie z opinig stron konfliktu,

- podjecie mediacji ze stronami wspotpracy z wychowawca klasy,

- W razie nie rozstrzygniecia sporu — zasiegniecie opinii Rady Pedagogiczne;,

- ostateczng decyzjg o sposobie rozwigzywania konfliktu podejmuje dyrektor.

. Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen — nauczyciel:

- zapoznanie sie z opinig stron konfliktu,

- podjecie mediacji ze stronami,

- ostateczng decyzje o sposobie rozwigzywania konfliktu podejmuje dyrektor.

. Po wyczerpaniu procedury zawartej w ust. 2, kazda ze stron moze sie zwréci¢ do
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny o prowadzenie mediacji w spornej
sprawie.

. Rzecznik Praw Ucznia informuje kazdorazowo zainteresowane strony o wyniku
mediaciji.

Wspodtdziatanie organéw szkoty

& 75
Przedstawiciele organdw szkoty sg zobowigzani do wzajemnej, rzetelnej
wspotpracy i informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach.
Przedstawiciele organéw szkoty biorg udziat we wspdlnych spotkaniach
zwotywanych na wniosek kazdego z organow.
Spotkania organizuje dyrektor szkoty.
Sprawy konfliktowe w dziatalnosci organdw szkoty sg kierowane do dyrektora,
ktéry w drodze negocjacji wspdlnie ustala ostateczne stanowisko rozwigzujace
konflikt. Jezeli charakter sprawy wykracza poza kompetencje dyrektora sprawe
kieruje sie do organu nadzorujgcego lub prowadzacego.
Jezeli dyrektor jest strong konfliktu sprawe kieruje sie bezposrednio do organu
nadzorujgcego lub prowadzgcego szkote celem podjecia stosownych decyzji.

& 76

. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajgcymi w szkole
organami nalezy do komisji powotanej w razie potrzeby przez dyrektora szkoty.

. W skfad komisji wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu dziatajgcego
w szkole.

. Ostateczne rozstrzygniecie w sporach podejmuje dyrektor szkoty.



ROZDZIAL VI
Nauczyciele i pozostali pracownicy

& 77
1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele i pracownicy nie bedgcymi nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikéw
okreslajg odrebne przepisy.

& 78

Do zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

2) czuwanie nad bezpieczenstwem powierzonych jego opiece uczniow i
wychowankow,

3) bezstronne i obiektywne ocenianie ucznidéw, wedtug obowigzujacych w szkole
zasad systemu oceniania,

4) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw oraz sprzyjanie rozwojowi ich
zainteresowan i zdolnosci,

6) wspotpraca z rodzicami uczniow,

7) doskonalenie zawodowe,

8) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen uczniow i udzielanie im pomocy w ich
przezwyciezaniu,

9) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcym prawem,

10)planowanie pracy dydaktycznej i wychowawczo-opiekuhczej w formie pisemnej,

11)informowanie dyrektora o zauwazonych ws$rdod ucznidw objawem uzycia
przemocy, demoralizacji, uzaleznienia.

& 79
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:

1) organizowanie zajec zespotu klasowego,

2) udzielanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce lub znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowe;j,

3) rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniowskim,

4) inicjowanie samorzgdowej dziatalnosci uczniéw,

5) organizowanie procesu orientacji zawodowej,

6) czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego,

7) wspoétdziatanie z nauczycielami uczgacymi w klasie, ktorej jest wychowawca,

8) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniow,

9) utrzymywanie kontaktu z lekarzem szkolnym i pielegniarkg w celu wczesnego
wykrycia chordb i skutecznego ich zwalczania oraz eliminowania przyczyn
spotecznego niedostosowania uczniow,

10)prowadzenie prawidtowo dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej w
klasie.

2. Wychowawca klasy organizuje co najmniej raz w kwartale spotkania z rodzicami
uczniow na terenie szkoty, w tym spotkanie na koniec semestru szkolnego.
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& 80

. Pracownicy nie bedacy nauczycielami zatrudnionymi sg w szkole w celu

wykonywania prac administracyjno-gospodarczych oraz w celu wspomagania
nauczycieli w ich pracy.

Zakres czynnosci i obowigzkéw pracownikdéw nie bedacych nauczycielami ustala
dyrektor szkoty odrebnie dla kazdego stanowiska pracy. Tak ustalone zakresy
czynnosci i obowigzkéw przechowywane sg w aktach osobowych pracownika.

& 81

. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg z sobg w wychowaniu i ksztatceniu dzieci

poprzez roznorodne formy wspdtpracy, w zalezno$ci od potrzeb, uwzgledniajac

prawo rodzicéw do:

1) uzyskania rzetelnej i niezwtocznej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

2) przekazywania organom — prowadzacemu i nadzorujgcemu opinii i wnioskow.

Rodzice (prawni opiekunowie) w zeszycie korespondencji usprawiedliwiajg

absencje ucznia podczas zaje¢ lekcyjnych. Rodzice (prawni opiekunowie)

usprawiedliwiajg nieobecnos¢ ucznia do 7 dni od jego powrotu do szkoty.

Rodzice lub prawni opiekunowie powiadamiajg telefonicznie lub osobiscie

wychowawce bgdz dyrektora o nieobecnosci dziecka w szkole.

Rozdziat IX
Przepisy koncowe

& 82

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej i pieczatki wedtug ustalonego wzoru.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej wedtug opisu: piecze¢ okragta z godiem
panstwa i napisem w otoku — Publiczna Szkota Podstawowa w Rozmierce.
Tablica urzedowa zawiera nazwe placowki oswiatowe;j.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Na wniosek organéw szkoty Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza zmiany
w statucie.

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty o
zatwierdzeniu.

Tekst jednolity statutu zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Rodzicow i
Samorzad Uczniowski.

Statut zatwierdzono uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 6/2007 z dnia 19 wrzes$nia
2007 r.
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